empresa férrea regional

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: Febrero 2023,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Empresa Férrea Regional S:A.S. — EFR §A S, fug creada el 15 dé diciémbre de 2010, mediants
Escritura Publica No. 1280, como una scciedad por.acciones simiplifi | orden departamental,
de caracter comercial con -a_port_es:pﬂblicqs, gon. domicilic en Bogotd, :con autariomia administrativa,

patrimonial y presupuestal tiene como objeto; “Corresponde a la EMPRESA FERREA REGIONAL.
S.A.S, en las condiciones:gue sefidlan’ ortas vigentes y. las autoridades competentes: (i} El
desarrollo, establecimiento, explotacién y operacion del sistema de transporte masivo y del sistema-
de transporte ferroviario, incluyendo las respectivas infragstructuras. (i} la gestion, de otros sistemas
alternativos de transporte, cuando asi lo déterminer fas autoridades competentes, asi coma:a faciltar
y coadyuvar a la integracion modal con otros sistemas de fransporte de entes.gestores y modos de’
transporte para la correcta prestacion de servicio de-transporte. (i) La gestion, ejecucion y
administracién. de proyectos de infragsiructura de transporte que atiendan ias necesidades de:
movilidad, cuando dichalabor se asigne o delegue por la-correspondiente auteridad de transporte-a
través convenic o conirato, labores que podra desempenar directamente o ot terceros. {iv) Prestar
servicios de asesoria, consultoria asistencia técnica y capacitacion en servicios de transporte plbiico.
n sus diferentes madalidades. (...)

Paragrafo: En desarrolle de este objeto, la-sociedad podra ejecutar todos los actos o contratos y
solicitar las autorizaciones legales que fuesen necesarias y/o conveniéntés para el -cabal
cumplimiento de éste: (L.}

Que mediante Acuerdo No. 06 de 2019, se establece la organizacién interna de la Empresa Férrea
Regional S.A.S., y se determinan las funciones de la Difeccion Técnica, sefialando en su articulo 12
‘entre ofras las siguientes funciones:

1. Liderar 1os pfocesos de planeacion y seguimiento técnicos, estructuracion técnica, supervisar los
procesos de construceion; operacion y mantenimiento. de-los proyectos de-inversion de-la Empresa
Férrea Regional S:A.S. éncaminados al desarrolle, expansién, adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura qué se construya y aguella que exista.

2. Asesorar y apoyara la.Gerencia General y Subgerencia General en la formulacion y definicion de
politicas, objetivos estratégicos, planes 'y programas de la empresa en el corto, mediano y largo
plazo.

3, Formular las estrategias de planeacion, orgénizacion: y desarrolio. del Sistema integrade de
transporte Regional en el Departamento de Cundiriamarca desde el punio de vista técnico ¥
coordinar con los diferentes entes territoriales, entidades, y actores externos.su sjecucion.
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4, Coordinar con entes distritales, {erritoriales: nacionales, y las diferentes partes "imp_licad_as las
interfaces del metro-figerc Regional, con los otros sistemas de transporte y el SITR y proponer nuevas
alternativas en cencordancia con las condiciones y la estructura del Sistema.

5. Dirigir {a estructuracién técnica del modelo de adquisicién, operacion, manterimiento vy
administracién de! matérial rodante (cuando aplique), y apdyar en la Estructuracién Legal y
‘Financiera del mismo, acorde con los estudios y d|rectrtces establecidas por la Gerencia General y
la Junta Directiva.

8. Estructurar los requerimientos y- espemﬂcamones técnicas y; gestionar la contratacion y ejecucion
de-los estudios técnicos, disefios'y obras, asi‘como Ias respectivas supervislones einterventorias,
de acuerdo coen la normatwrdad vigente..

7. Menitorear y éoordinar con las diferentes -entidades del territario la construccion de proyecios.
Urbanisticos y - de mfraestruc:tura del srstema al igual que el requerimienta.y control de.gasios de
dichos. proyéctos.

8.. Dirigir y coordinar los -estudios .sobre: competencia, condiciones econdmicas, costos y demas
necesarios. para establecer la estructura y estrategia tarifaria en coordinacion con la Gerencia
General y la Direccién Financiera.

9. Asesorar vy apoyar a la Gerencia General en la adqwsxcmn del materlal rodante y de Ia
infraestructura necesana para la puesta en marcha de los proyectos gue lo requieran,.

10.Formular y coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera.los. sigteriias de control de
administracidn de ingresos vy analisis de flujos de efectivo de los esquemas financieros adoptados.
para el manejo.de {os proyectos a cargo:

t1. Coordinar con la Direccidn Administrativa y Financiera la.elaboracion del anteproyecto y proyecto
de presupuiesto de gastos defiinciohamiento. € inversidn de la empresa; asicomo en la modificacion,
¥ seguimientd de la ejecucion del presupuesto:

12. Apoyar a la Direccién de Contratacion én él proceso licitatotio gue se adelante para la
construccion y operacion de-los proyectos a cargo que lo requieran.

13. Dirigiry coordinar el proceso de control de la operacion de los proyectos a cargo y de acuderdo a
come corresponda, efectuando las modificaciones y ajustes necesarios a este proceso para aterider
las s_ituac_;ones y contingencias que se presenten o se puedan presentar.

14. Dirigir y coordinar los procesos de programacion de operacién, control de vehiculos e
infraestructura, distribucién y control de recaudo, control de- operaciones, seguridad y- gestion
ambiental de'los proyectos a cargo.

15. Desarrollar las'acciones necesarias para ¢l éptimo funcionamiento de los proyectos erfocados a
ia seguridad y calidad en el servicio a la ciudadania.
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8. Gestionar y mitigar impactos ambientales y-sociales, incluyendo también aspectos prediales:

17. Establecer narmas y procedimientos de.'g_es'tién-_y control de las funciones operativas enlos
proyectos & cargo verificando que se cumplan las metas y programas de trabajo establecidos

18. Dirigir y administrar los recursos econdmicos asignados a la operaciéh y mantenimiénto de los
proyectos & cargo.

19, Supenvisar el funcionamiento de las instalaciones .y -equipos-de los. proyectes a cargo para
verificar que.se mantengan. en éptimas- condiciones::de. mantehimientd, -seguridad; limpieza. y
eficiencia operativa, '

20. Elaboraf los procesos:y- procedimientes rélacicnados con las funciones del area.

21. Suministrar los inpuits necesarios. para el desarrollo normial ‘de-fos procesos de la empresa a
cargo de cada una de las &reas implicadas y/o relacienadas con dicho procesu..

22. Las.demas funciones que le asigne la:autoridad competente y que sean acordes a la naturaleza
de {a.dependencia.

Para la atencién de los procesos que se encuentran a cargo de la Direccion Técnica, y en virtud a
que la EFR SAS, no cuenta con perscnal profesional espedcializado de planta que realice acciones
de apoyo y asesoria para la supeivisién de los proyectos a. cargo de 2 Entidad, a fin de que brinde
el apoyo y soporte profesionat requerido para satisfacer |a necesidad planteada, y el cumplimiento
de las actividades que se requieren para tal fin por parte de la Entidad EFR.

Por Jo anterior fa Direccién Técnica, requiere _contar-con-ia Prestacién de servicios de asesoria
especializada, en materia legal ambiental para |os proyectos .-F_{__e;:gi_o_tr:a'm:.-:-de-.O’Ccidente-.y Extension
dil Sistema Transmilenio a.Sdacha Fase. il y Ill.a cargo.de [a:Empresa Férrea SAS.

El afticulo.2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, réglamentado por el articule 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, establece que Jas entidades podréan contratar de forma directa la
prestacién de servicios profesionales cuando seencuentre justificada la necesidad del servicig, la
idoneidad y experiencia relacionada-con-las actividades y funciones de la Dependencia y siempre
que no exista-personal de planta suficiente para el fin requerido por la Entidad.

En este sentido y revisada la planta de persenal de la Entidad, se ha podido establecer que no cuenta
con personal profesional especializade para cubrir las actividades: relacionadas en el asunto de
contratacion, tal como lo-acredita la Directora Administrativa y Financiera.

La presente confratacion se encuentra contemplada en et Plan Anual de Adgquisiciones (PAA) de Ja
Empresa Férrea Regional S.AS. (EFR).
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2. OBJETO A CONTRATAR’

"Prestar servicios de asesoria especializada.a la Direccion Técnica de la Empresa Férrea Regional
SAS, en materia legal ambiental para los proyectos Regiotram de Ocgidente y Extension del Sisterma
Transmilenio a Soacha Fase il y lIl.a cargo de la Empresa Férrea SAS”.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICID-

El contratista en desarrolio de su objeto contractual apoyaraala Diréccion Técnica en-el seguimiento
'y ‘apoyo a la supervisién. de los proyectos Regsotram de Occidente Yy Extension. del Sistema
Transmilenio a Soacha Fase fl y IlI, junto-con su:interventoria.

Ademas, emitira los conceptos que le sean solicitados por la Gerencia ¢ la Direccion Técnica en
relacién con los proyéctos y-asistira:a 1ag reisniones o mesas de trabajo enias cuales sea requerido.

4. VALOR DEL CONTRATO-

El valor.del contrato eorresponde a la'suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y-SIETE MIL DOSCIENTOS. TREINTA Y TRES PESOS ($ 134.167, 233) MICTE incluido:
VA y todas los costos, tasas, gastos, impuestos y dediicciones que: legalmente se getieren.

La fuente de financiacion corresponde 4 recursos propios, rubro 2. 1.2.02. 02.008 servicios prestados
‘a las empresas y servicios de produccion.

5. FORMA DE PAGO
E! contrato resultante se pagara de la-siguiente manera:

PRIMER PAGOQ; Se realizar un pago: propercional correspondiente a-los dias ejecutados por-el
periodo comprendido entre facha de inicic- de gjecucién -en.la platafarma SECOP || y el altimg dia
calendario de ese mismo mes, previa. presentamén del informe de actividades y recibido &
satisfaccién por parte del supervisor.

PAGOS SUBSIGUIENTES; Se realizardn en pagos iguales en mensualidad veneidas, cada une
equivalente a TRECE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 13.068.237) Incluido IVA.

ULTIMO PAGO: El ultimo pago se realizara propormonaI 2 los dias’ e;ecutados previa presentacion
del informe de actividades y recibido a satisfaccién por parte de! supervisor.

NOTA 12 En'caso de suspension o cesién del contrato, el pago dgl mes siguiente a la reanudacmn o]
cesion sera proporcional-a lo efectivaments gjecutado.
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NOTA 2: Los pagos se realizardn 'en mensualidades vencidas y estaran-sujetos a las normas y
procedimientos vigentes establecides para el efecto, previa la. presentacion de los siguientes
documentos:.

a. Informe de actividades del periodo respectivo.

b. Certificacién expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion de cumplimiento del
objeto, obfigaciones vy el pago al Sistema Genera] de Seguridad Social, de acuerdo con lo
previsto en |a normatividad vigente. . S )

¢. Copia del recibo o constancia de 'pag_q:d'e'a:p'pﬁéé'f-'é'ii'SisfémﬂiaﬂGéhé’ralxﬁ"ﬁétSe’guridad Sogial.

La Empresa Férrea Regional 5.A.8°no se hace résponsable por las. smoras presentadas en el
tramite para el pago al contratista vando.ellas fueren ocasionadas p ‘encontrarse incompleta la-
documentacicn soporte:o.no gjustarse a-cualquiera de las condigiones establecidas en ‘el contrate.

Los pagos sefialados se realizaran dentro dé los cinco (5) dias hébiles siguientes a la presentacion
de los. documentos requeridos, para el efects mediante abeno en cuenta, de:gcuerdo con la
informacién aportada para tal efecto por el contratista. '

6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de sjecucion hasta el 22 de diciembre-de 2023y se‘contar a-partir:de la
facha de inicio de ejecucion en fa plataforma SECOP: ], plazo que esté excepfuads del lineamiento
‘establecido en la Circular Conjunta No, 100-005-2022, expedida por parte del Departamento
Administrativo- de la Funcion PUblica y la Escuela Superior de: Admihistracién. Pubiica por ser un
servicio altamente calificado que no tiene vocacion. de estar en (2 planta'de personal de la EFR.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la gjecucion del objeto contractual se requiere una persona natural o persona juridica que
cumpla con el siguiente perfil;

Perscha juridica cuyo objete social contenga: actividades legales y/o juridicas y. cuente con una
experiencia de mas de treinta y seis (36) meses.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

80000000 :80000000 80110000 80111600

9. LUGAR DE EJECUCION

El objeto dei‘contrato se ejecutara en.las instalaciones administrativas de la EFR 5.A.S. en |a ciudad
de Bogota D.C.
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10, 'SUPERVISION

La supervision estara a cargo de-quién ostente el cargo de- Director Téchico de la EFR.S.A.S, o.el
funcionario que el ardenador del gasto designe.

11. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en la Constitucién Polifica de Colombia, &l Estatuto General de la
Contratacitn, el Reglamento de Contratacién'y el ‘Manual de Supervision de la entidad. y demas’
hormatividad aplicable, las’ obngamones generales. del.contratista serdn las SIQwentes

1. Cumplir & cabalidad el objeto :del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones:
pactadas, Ias X a'les'solo podran ser modificadas previo acuerdo entre {as partes;

2. Portar en deblda forina los® distintives 1n5t|tucmnales que le sean éntregados en
cumpllmlento de su: objeto contractual
contratadas

4. Atender los requer|m|entos instrucciones y/o recomendaciones que durante &l desarrollo
del contrato le imparia la EFR através del supervisor de este, para una correcta ejecucion
¥ cumpllmlento de sus obligaciones contraciuales;

5. Entregar los informes ¥ productos requeridos de acuerdo con io- estfpulado en el contrato,
y los que.le solicite e supervisor en el desarrallo y ejecucion del contrato;

8. Cumplir con’las ‘obligaciones .que como contratista le corresponden frente. al Sistema de
Seguridad Soclal Integral y parafiscales, y acreditar el pago oportuno: de. las ‘Tismas en
-debida forma; en concordancia con o establecido.en el Decreto 1072/15 yla Resolucmn
0312 de 2019 del Ministerio de! Trabajo.

7. Informar dentro de las: doce (12) horas siguientes sobre cualqmer clase de accidente o
'incidente que. sufra_--en .d_esarroilo del objeto centractual, 0 .en usc de los bienes dispuestos
por la Empresa Férrea Regional; a fin derealizarel reporte a-que hubiere lugar.

8., Rediizar y responder por el pago de los-fributos Gue se causeén o liegaren a causar.por la
celebracion; ejecucion y liquidacion del contrate- (cuando a ésta hublere lugar);

9 Presentar la respectiva factura, cuenta de-cobro o su doclimenta equivalente, de acuerdo
-con el réegimen tributario aphcable al‘objeto contratdda, junto con el informe de actividades
realizadas en el respectivo periodo. Es obligacion del Contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el coritrato:

10. Mantener a la EFR libre de cualquier daflo o perjuicio. originado. en reclamaciones de
terceros, que se deriven de sus actuacionss ¢-de las de sus subcontratistas o dependientes
(3| fueren autorizados); _

11 Responder anté las auforidades por los actos u omisiones que en el ejercicio de este
contrato leve a cabo, cuando con ellos cause perjuitio a ia-EFR o -a terceros;

12.  No ceder el presénte contrato sin el consentimiento y aprobacion previa, escrita y expresa
de la EFR;

13. Mantener estricta reserva y conf:denmalrdad sobre 1a informacidon y documentos a que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue conccer en desartallo: del
contrato;

14, Conocery acatar Io dispuesto en los procedimientos o manuales internos de la EFR:
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15,  Informar oporlunamente de cualquier peticion o amenaza, dé quien actuando por fuera de-
la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto o ocuitar hechos que afecten los
intereses de la EFR;

16. Informar oportunamente al supervisor de cualguier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo.det contrato, y proponer alternativas de solucién a las mismas;

17. Defender en todas sus actuaciones los intereses de ja EFR y obrar con iealtad_y' buena fe
en todas las etapas: contractuales - _

18: Dar cumplimiento a lo pre\.flsto en et:articulo 2 24 2 8-dei Decreto 1072 de 2015, en

- cuanto a los exdmenes. médicos;. . . .

19. Prestar sus setvicios acatando las normas proplas de -su profesmn o de su formacién

academica :

12.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA -

1. Asesorar a la Empresa Férrea Regional en asuntos legales asociados a los trémites ante la
ANLA y demas autoridades amblentales

2. Asesorar a la Empresa Férrea Reglonal en la atenc:on de consultas sobre asuntos legales
ambientales.

'3, Asesorar a la Empresa Férrea Regional en el analisis. sobre nuévas normas de. caracter
ambiental. : : o

4. Acompanar g la Empresa Ferrea Regional a las.reuniones internas o.externas gue se desarrollen
en la ciudad 'de Bogota autoridades gub_' ameniates grem:os o gob!emo en la que sé
requiera apoyo legal amb_ _ ___tal

5. Elaborar documentos. de anzlisis de: aphcamon de: or as amblentales segln requerimiento de
la Emipresa Férrea Regional. ; '

8. Revision desde el punto de vista Iega].a:n"i_b'iéntél'dé"'r'e'qi.lérimier"\tos de autoridad ambigntal, como
de las respuestas para dicha entidad.

7. Realizar el correspordiente analisis, elaboracion y revision de los conceptos juridicos.que sean
requeridos por ‘el Cliente y gue sean puestos a su consideracion, en materia de. derecho
ambiental.

8. Las demas actividades que le sean asignadas. por. el supervisor del contrato.

9, Las demas que se deriven del objeto contractual, de la oferta presentada y todas aquellas que
de acyerdo.con ia naturaleza dei cantrato estabiezca lz ley.
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13.  OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

A fin de garantizar la adecuada gjecucion del objeto contractual, la EFR se obliga para con el
contratista, a:

1. Designar al supervisor que ha de .ejercer la vigilancia y contral al cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista. en vitud del contrato, con el fin de garantizar 1a
adecuada, oportuna y efectiva éjecucion del objeto contractual.

2. Previa verificacion respectd” del cumphmlento de los reqwsntos EXIgldos suscribir con el
contratista; a través.del superwsor ‘8| acta deinicio de ejecucion del objeto del ¢éontrato y e} acta

~ final de.supervisin,

3: Requerir- al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas o
deficiencias en el cumplimiento del conirato.

4, Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestacion por la ejecumon det pbjeto del
contrato, previa certificacién expedida por el supervisor respecto-del cumplimiento a cabalidad
de. las obligaciones. contraidas por el contratista y la ejecucion a satisfaccidn del objeto
contractual.

14. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

tipo de contrato a. celebrar, es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECILIZADQOS.

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE-SELECCION DEL.
CONTRATISTA

Dada la naturaleza del objeto a contratar, &l contrato a. realizar s .un gontrato de prestacidn de.
serwcms profesionales y/o de apoyoa la. gestlon la eséogéncia-del contratista se efectuara por la
modalidad de seleccitn- prevista en el literal’ h} del numeral 4 del articuld 2 de la Lay 1150 de 2007,
la cual establece que s -causal de ta modalidad de'sefeccion por contratacion directa agquella quese
refiere a los contratos de. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion.

A su vez el articulo 2:2.1.2.1.4.9., subseccidn cuarta, seccion 1, capitulo 2, del Decreto 1082 de
2015, sefala lo sigdiente: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa Ia prestacidn de sérvicios profesionales y dé apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, siempre y cuando ia
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con ¢l area de que se
trate. En este ¢aso, no es necesario que la Eritidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenader del gasto debe dsjar censtancia escrita...”
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16.  ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se requiere a efectos de- delimitar la contratacion, su alcance, valory productos
a obtener; dandole el justo valor a los. productos a recihir guardando el equilibrio respectwo con los
honorarics pactaclos,

Comp guiera que estamos afectando dentro del sector. de contratacién de prestacion de servicios
personales, los. cuales tienen varias. modalidadés: Contrato . de’ trabajo, contratacién por obra y
prestacmn de servicios personales. Este ulﬂmo:e r.cuanto-la contratacion que
nos ocupa hace referencia a .| la ‘prestacion de servicios
profesionales o de apoye a:la g hs dé‘gcuetdo.con
el.objete contractual, el cual debe estar relacxonado de manéra dtrecta 0-_|nd|recia con la:actividad
misional de-la Entldad

La contratacion. de prestaclon de serwcms personaies en las: Entldades plblicas en Co!om_bra se ha
utilizado come lin mecanismo-necésario para cumplir con Ja misidn institucicnal.que & onstltucmn
y 14 ley les sefialan, en esta modalidad de actividades no se estd hablando de-una Iabonzaclén sino
de un llamado -al particular para que cor sus conocimientosy. expenenmas'd__ ariolleé’ de manera
independiente uno o.varios productos vinculados a la activ ntidad gue lo-contrata.

Por lo-{anto, para analizar el sector que nos.ocupa debemos separar toda o relamonado con las
relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de' contratos de prestaclén de serviclos
personales o de apoyo a la gestion.gue son propios de la contratacién estataly bajo-esta directtiz
actdan todos fos entes’ publrcos que acuden aesta modalldad de actividad administrativa.

La contratacion que nos. ocupa cumple con Jos requ|5|tos frente al perﬁl gengral rquendo feniendo
en cuenta que se pretende desarrollar el objeto.p ente referenciado el ua__.esta relacionade
directa o mdwec:tamente con Ia actwtdad de esta’ en’t

A niivel del Departamento:"ncontramos queen;| o personal de apoyo se
contratan bajo contratos de prestacién: de se “son detérminados por las
entidades a fravés de:las respeciivas cwcuiares oresoluciones que. regulan la materia,

Que en el presente caso el valor de los honoranos fue calculadoe teniendo én cuenta el servicic a
prestar y las calidades ¥ experiencia- de quien se desempefiara como cohtratista prestando sus
servicios, de acuerdo con la Resolucién "For la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios de
los contrafos de prestacitn de servicios profesionales y de apayo a la gestion de la. Empresa Férrea
Regional SAS" vigente para 2023.

La resolugion vigante es de obligatoria-observacion para la EFR y se emitié con base en un analisis
‘de mercado'y comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Departamental, Es importante
sefialar que los honorarios mensuales inciuyen todos los impuestos de orden nacienal o
'departamentai y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y petfeccionamiento del
contrato, asi como los pagos de-salud, pefision y ARL.

https://www.efr<-cundinamarca.gov.co/
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De conformidad con lo expuesto, encuentra la EFR que en el caso gue nios ocupa, el andlisis de
sector nos permite concluir que (a contratacion Propuesta es viable bajo el perfil fequerido y con los
hangrarios v obligaciohes a desarroilar.

17.  ANALISIS DE RIESGO
La distr!buc:cn de riesgos del contrato sg basa en la poiitlca estata[ sobre eI manegjo de riesge

contractual del Estado y en lo dispuesto en fa Ley, 1450 de 2007 y Decreto 1082-de 2015 (Documento
CONPES 3714 de 2011.que puede: consultarse en Ia pagina del SECOP Wivw. contraios .goV.Co).

En el presente numeral: e-realiza un-analisis del'manejo del riesgo en el proceso contractual, desde
lz planeacion hast'_ ermmacmn del: plaze, la lighidacién del contrato-y &l veéncimients de las
garantias de calidad én caso d& su: aphcaclén Este analisis, ademéas de efectuar la esfimacién,
tipificacion y asighacion de los nesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio gconamico del
contrato que se defive del presente proceso de seleccion, incluye las medidas de mitigacion de este
y el responsable de llevarlag a cabo.

Lo anterior de conformidad con él articulo'4y 7 de la Ley 1150 de 2007 y a lo sefialado en.el “Manual
para la identificacién y cobertura del riesgo.en los procesos de cantrataclon qlie ‘emitié Colombia
Compra Eficiente, de acuerdo con lo gstipulado &n el Decreto 1082 de 2015,
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18. IDENTIFICACION Y CATEGORIA DEL RIESGO LABORAL SEGUN CONDICIONES
PRESENTES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

Con base a las actividades:a desarrollar, descritas en &l presente documento y a la necesidad
requerida por la EFR; es opartune sefalar que el personal que: ejecutase el objeto contractual
dispuesto por este documento se ubicara en la Clase |

19. LAS GARANTIAS QUELA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con los estudios v documentos_;:previbs;de’_ ia presente contratacion, atendiendo a la
naturaleza del objeto, plazo y valor de la:misma, circunscrita.a/la modalidad de contratacion directa,

v que-ademas confluyen herramientas adecuadas de segmm:ento y control para la eficaz ejecucion
del contrate, v que la forma de pago se pacté -@n. ur: esquema adecuado de vetificacién de
cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto. del presente contrato; de
conformidad con fo dispuesto en el Articulp 2.2.1.2.1.4.5. Subseccion Cuaria Seccion’1, Capitulo 2;.
dei Decreto 1082 de 2015,

Preceptua la precitada riormalo siguiente: "Artfculo 2.2:1.2.1.4.8. No obligatoriedad de garantias. En
fa contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
arficutos 2.2.1.2:3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la-justificacién para
exigirias o.no debe estaren los estudios-y documentos previos.”
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20. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Una vez revisados los acuerdos comiefciales vigentes que tiene Colombia, se encontrd -que la
contratacion a adelantar esta cubiérta bajo exclusion de aplicabilidad o excepcson e los acuerdos;
por tratarse. de servicios de intelectuales, de. investigacion y desarrollo, servicios de ingenieria,
arquitectura, tal'y como lo establecen los capitulos dé contratacion publica de los diferentes acuerdos

21.  ANEXOS:

. Certificados de.Dispénibilidad Presupuestal ~ CDP.

. Certificacion de inexistencia 6 insuficiencia de peisonal de planta dirigida a talento
humane.
Pfopuesta del futuro. contrahsta y hoja de vida.

. Documientos que soportan [a idoneidad vy experiencia del futuro contratista.

Dlrector'Tecmco
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